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CONCLUSION PRINCIPAL

El avance tecnoldgico esta transformando nuestras sociedades, un cambio que esta
ligado a la industria 4.0 y se ha convertido en un motor de crecimiento para Eu-
ropa.

Algunos de los ultimos avances tecnoldgicos que se estan implementando son el 5G y
la inteligencia Artificial, una muestra del conjunto de avances que estan llegando a
nuestras economias, y que se estima que generen unas tasas de crecimiento
cinco veces mayores al resto de las industrias segln informa Experis IT.

Un claro ejemplo del avance de estos sectores altamente tecnoldgicos es el caso de
las TIC, las cuales ya representan el 4% del PIB de la UE, ademas de ser un
sector generador de empleo altamente cualificado, lo que supone un problema
para algunos paises debido a la escasez del mismo, como refleja en la actualidad el
mercado laboral en Espafia, donde los directivos espaiioles se encuentran ante
el problema de encontrar los talentos adecuados en una economia con una
tasa de desempleo del 14%. Y es que este problema parece que no tiene facil
solucién ya que segun estima la comisidon europea para 2020 este desajuste del mer-
cado provocaria que mas de 85.000 puestos quedaran sin cubirir.

Es por esto que la escasez de talento uno de los factores que estan frenando el desa-
rrollo de nuestras economias, ya que la escasez del talento IT supone un impe-

dimento a la necesaria transformacion de los modelos productivos de nuestro pais.
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AUTORIA

El Informe Tech Cities es realizado por Experis IT de forma anual, siendo éste la cuarta
edicién del mismo.

Con este informe se busca analizar las dindmicas y tendencias del mercado laboral tecno-
l6gico de Espafia, gracias a la suma de los datos junto a la larga experiencia que posee la
empresa en el sector, pudiendo asi realizar un analisis detallado del mercado de contrata-
cion tecnoldgico en Espana.

DESCRIPCION Y CONTENIDO

Con este informe pretendemos profundizar de manera periddica en los conocimientos tec-
noldgicos mas demandados y en los niveles retributivos de estos perfiles, y hacer un anali-
sis geografico, a nivel nacional, de estos aspectos, pudiendo detectar pequenas variacio-
nes de un analisis a otro que, gracias a la continuidad de la investigacién, podremos
transformar en tendencias.

A través de esta fotografia actualizada de la oferta del empleo de un sector en crecimien-
to, queremos ayudar a las empresas en la toma de decisiones estratégicas en materia de
Talento y también de negocio en un area, la tecnoldgica, clave para el futuro de todas las
organizaciones.

ESTRUCTURA DEL INFORME

1. Carta del Director

2. Resumen Ejecutivo

3. Observatorio Salarial

4. Perfiles mas Demandados
5. Tendencias del Sector

6. Metodologia
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OTRAS CONCLUSIONES

Si bien el cambio anual no es significativo, desde Experis IT en su informe Tech Cities,
destacan la necesidad de los profesionales del sector de mantener una continua
renovacion ante la llegada de avances tecnoldgicos y cambios en las dinamicas del sec-
tor. Esto se puede apreciar facilmente con los ingenieros de software, sobre los cuales se
aprecia cada vez mas la capacidad de estos de adoptar nuevas tecnologias y pa-
radigmas en la construccion de aplicaciones.

Esto genera un mercado laboral altamente competitivo, donde las empresas se ven
obligadas a adaptarse rapidamente para poder ofrecer soluciones adaptadas a las Ultimas
tendencias de un mercado en continuo cambio, unas soluciones que ademas deben de
facilitar su eso a los clientes y que garanticen la seguridad y el respeto a las ulti-
mas regulaciones y normativas para el tratamiento de datos.

Otro de los retos que el informe acertadamente analiza, es el problema del talento en
la economia espaiiola y la guerra que se esta dando por parte de las empresas en su
busqueda de cubrir las vacantes.

Una situacion que obliga a las empresas a adaptarse a las demandas de los tra-
bajadores, ya que esto es una necesidad que determinara el éxito de las empresas. Pe-
ro el reto para las empresas no se limita Unicamente a las peticiones tradicionales de los
trabajadores, como puede ser la flexibilidad horarios, buenos salarios o el teletrabajo,
sino que los trabajadores también demandan trabajar para referentes tecnolo-
gicos que sepan ofrecer proyectos atractivos para el futuro trabajador.

Por ultimo, el estudio destaca un aumento notorio en el nimero de profesionales
dedicados a las tecnologias de la informacion, pero aun asi, Espaia esta muy lejos
de alcanzar un equilibrio en el mercado y la demanda sigue siendo muy superior a la
oferta.

Esto es debido a que, como ya viene siendo habitual, la tecnologia cada vez esta mas
asentada en el centro de la transformacion digital de las empresas, y se espera
que su importancia crezca de manera exponencial.

Este crecimiento exponencial se explica por qué empleo dejara de existir tal y como lo
conocemos a dia de hoy, gracias a la capacidad de los profesionales tecnoldgicos
de construir herramientas y aplicaciones cada vez mas evolucionadas, aplicando
“machine learning” basado en la inteligencia artificial, la cual posee una capacidad de
procesamiento de datos e informacién y automatizacion de tareas muy superior, algo que
impactara en el 100 % de los empleos en un futuro proximo, tanto en la indus-
tria como en el sector servicios, mediante la aplicacion de RPA (automatizacion de
procesos robotizados).
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