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Fuente: Elaborado por N-economía a partir del INE  

El porcentaje de empresas que proporcionaron actividades formativas en TIC a sus empleados, durante el 
primer trimestre de 2022, dividido en cuartiles, revela como la formación continua cada vez es mayor, al 
considerarse un factor esencial para dar respuesta y afrontar los nuevos retos y avances técnicos disrupti-
vos, mediante la dotación de las habilidades que requieren los empleados.  

Año 2021 Año 2022 

Directores de políticas y planificación Agrónomos e Ingenieros técnicos agrícolas 

Médicos de familia  Profesores de formación profesional 

Enfermeros especializados  Ingenieros de las telecomunicaciones 

Instructores en tecnologías de la información  Técnicos en ciberseguridad 

Matemáticos y actuarios  Psicólogos 

Ingeniero técnico en topografía  Agentes y representantes comerciales 

Analistas y diseñadores de software y multimedia  
Empleados en logística y transporte de pasajeros y mer-

cancías 

Analistas y administradores de redes y sistemas  Cajeros, taquilleros y Reponedores 

Técnicos en imagen y diagnóstico  Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 

Programadores informáticos  Encofradores y operarios de puesta en obra 

Fuente: Elaborado por N-economía a partir de SEPE   

Los 10 perfiles más demandados profesionalmente según el SEPE son los señalados en la tabla adjunta. Se 
observan varios relacionados con el perfil TIC, lo que  supone que el sector TIC continúa creando empleo y 
expandiéndose.  


