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Lidera Nuevo Rol
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Como encaja en el
administrativos nuevo entorno digital

FASE 2. Captar y crear talento

- Bﬁsqueda, de talento

- Favorecer un nuevo

entorno %ital con
perfiles diferentes

- Plan de captacion
digital continua

- Valorar la intervencion
de empresas externas
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- Definir y analizar la
lﬁg agnlfﬂeﬁfgsugfﬁ Sg? Creacién de‘carges Marcar unos evolucién de los
4 eetop digitales objetivos “ indicadores clave
by o N ; -+ _del proyecto
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N-Economia | Infografias

Visitanos: n-economia.com
Consuta aqui ofras infografias de N-economia:
hittp://n-economia.com/infografias/

Elaboracion propia a partir de AMETIC (Transformacion Digital: Vision y propuesta de Amelic) y de OBS
(Proyectos de ransformacion digital: Como geslionar con éxito las fases de la digitalizacion)
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